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ABSTRAK 
 
 Yudith Hanifah Putri, 2012; Pengaruh Mekanisme Corporate 
Governance, Asimetri Informasi, dan Ukuran Perusahaan Terhadap Manajemen 
Laba Pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 
Tahun 2008-2010. Skripsi. Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas 
Negeri Jakarta. 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh mekanisme corporate 
governance, asimetri informasi, dan ukuran perusahaan terhadap manajemen laba 
baik secara simultan maupun secara parsial. Variabel mekanisme corporate 
governance dalam penelitian ini terdiri dari kepemilikan institusional, 
kepemilikan manajerial, komisaris independen, dan komite audit independen. 
Variabel asimetri informasi diukur menggunakan bid-ask spread. Variabel ukuran 
Perusahaan diukur dengan logaritma natural dari total aset. Variabel manajemen 
laba dalam penelitian ini diukur dengan menggunakan model Jones yang di 
modifikasi (1995).  
 Sampel penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang listing di Bursa 
Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2008-2010. Penelitian ini menggunakan metode 
purposive sampling dalam menentukan jumlah sampel yang digunakan dan 
diperoleh 16 perusahaan yang digunakan sebagai sampel. Alat analisis yang 
digunakan adalah analisis regresi linear berganda pada tingkat signifikansi 5%.  
 Hasil pengujian hipotesis secara simultan menunjukkan bahwa ketiga 
variabel bebas yaitu mekanisme corporate governance, asimetri informasi, dan 
ukuran perusahaan berpengaruh terhadap manajemen laba. Sedangkan, hasil 
penelitian secara parsial menunjukkan kepemilikan manajerial dan asimetri 
informasi saja yang berpengaruh terhadap manajemen laba. Sedangkan 
kepemilikan institusional, komisaris independen, komite audit independen, dan 
ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap manajemen laba.  
 Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa mekanisme corporate 
governance belum berjalan dengan efektif dapat dilihat dari keempat indikator, 
hanya kepemilikan manajerial yang berpengaruh pada manajemen laba. Untuk itu 
diharapkan pihak regulator dapat membuat suatu peraturan yang dapat menegakan 
good corporate governance lebih baik lagi. 
 
Kata kunci: Mekanisme Corporate Governance, Asimetri Informasi, Ukuran  
Perusahaan, dan Manajemen Laba. 
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ABSTRACT 
 
 Yudith Hanifah Putri, 2012; The Influence of Corporate Governance 
Mechanism, information asymmetry, and Firm Size on Earnings Management  in 
Manufacturing Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange (BEI) Years 
2008-2010. Thesis. Department of Accounting Faculty of Economics, State 
University of Jakarta. 
 This study aims to determine the effect of corporate governance 
mechanisms, information asymmetry, and firm size on earnings management 
either simultaneously or partially. Mechanisms of corporate governance variables 
in this study consisted of institutional ownership, managerial ownership, 
independent commissioners, and the independent audit committee. Information 
asymmetry variables were measured using the bid-ask spread. The company size 
variable is measured by the natural logarithm of total assets. Earnings 
management variables in this study were measured using a modified model of 
Jones (1995).  
 Sample of this study is the listing of manufacturing companies in 
Indonesia Stock Exchange (BEI) in 2008-2010. This study used purposive 
sampling method in determining the amount of sample used and acquired 16 
companies that are used as samples. Analysis tool used is multiple linear 
regression analysis at a significance level of 5%. 
  The results of simultaneous hypothesis testing showed that the three 
independent variables, namely the mechanism of corporate governance, 
information asymmetry, and firm size had influence to earnings management. 
Meanwhile, partial results show managerial ownership and information 
asymmetry had influence to earnings management. While institutional ownership, 
independent commissioners, independent audit committees, and Firm size had not 
influence to earnings management.  
 From the research we can conclude that corporate governance 
mechanisms have not been carried out effectively, it can be seen from the four 
indicators, only managerial ownership had influenced to earnings management. 
For regulators that are expected to make a rule that can enforce good corporate 
governance better. 
 
Keywords:  Corporate Governance Mechanism, Information Asymmetry, Firm 
Size, and Earnings Management. 
 
 
vi 
 
KATA PENGANTAR 
 Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang senantiasa 
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga skripsi yang berjudul “Pengaruh 
Mekanisme Corporate Governance, Asimetri Informasi, dan Ukuran Perusahaan 
Terhadap Manajemen Laba Pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa 
Efek Indonesia (BEI) Tahun 2008-2010”, dapat diselesaikan tepat pada waktunya. 
Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan studi pada 
Program Sarjana (S1) Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 
Jakarta.  
 Dalam proses penyusunan hingga skripsi ini dapat diselesaikan, penulis 
banyak memperoleh bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dalam 
kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada :  
1. Dra. Nurahma Hajat, M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 
Negeri Jakarta.  
2. Bapak M. Yasser Arafat, SE. Akt., MM. selaku Ketua Jurusan Akuntasi 
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.  
3. Ibu Marsellisa Nindito, SE, Akt., M.Sc. selaku Ketua Program Studi S1 
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta.  
4. Ibu Ratna Anggraini Zr, SE, Akt, M.Si. selaku Dosen Pembimbing 1 yang 
dengan penuh kesabaran dalam memberikan bimbingan, saran dan kritik yang 
membangun untuk penyusunan skripsi ini. 
vii 
 
5. Ibu Rida Prihatni, SE,Akt, M.Si. selaku Dosen Pembimbing 2 yang dengan 
penuh kesabaran dalam memberikan bimbingan, saran dan kritik yang 
membangun untuk penyusunan skripsi ini. 
6. Seluruh dosen pengajar dan karyawan di Fakultas Ekonomi Universitas 
Negeri Jakarta.  
7. Orang tua (Mami dan Papi) dan juga keluarga yang telah memberi support, 
baik spirit dan materil, serta senantiasa mendoakan penulis sehingga skripsi 
ini dapat selesai dengan lancar dan tepat waktunya.  
8. Sahabat-sahabat tercinta (Anastasya, Laila, Rini, Sheilla, Soraya, Ilham) dan 
Gunastito Bintang Wibowo yang selalu mendukung, memberikan motivasi 
dan doa kepada penulis sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. 
9. Teman-teman Akuntansi Non-Reguler 2008 yang telah menjadi bagian hidup 
dari penulis atas kecerian, suka, dan duka dan kekompakannya.  
10. Pihak-pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang secara langsung 
maupun tidak langsung telah membantu penulis.  
 Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari 
kesempurnaan. Dengan segenap kerendahan hati, penulis berharap semoga segala 
kekurangan yang ada pada skripsi ini dapat dijadikan bahan pembelajaran untuk 
penelitian yang lebih baik di masa yang akan datang. 
 
Jakarta, Juli 2012  
 
Yudith Hanifah Putri 
